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KATA PENGANTAR / FOREWORD 

i 

MEDIAPSI versi cetak dengan ISSN 2477-6459 telah menerbitkan satu edisi untuk bulan 
Desember 2017 (Volume 3 Nomor 2), yang mencakup penelitian-penelitian di bidang psikologi 
industri dan organisasi, psikologi sosial, dan psikologi klinis. 
 
Dari waktu ke waktu, MEDIAPSI terus melakukan perbaikan dan peningkatan kualitas baik konten 
maupun proses editorial jurnal. Hal ini dinilai penting dan menjadi prioritas MEDIAPSI agar 
diseminasi pengetahuan di bidang psikologi dapat berjalan dengan baik melalui artikel-artikel 
yang berkualitas. 
 
Pada bulan Desember ini, MEDIAPSI telah terindeks di Indonesian Publication Index (IPI), atau 
dikenal juga dengan nama Portal Garuda, yang merupakan salah satu pengindeks utama di 
Indonesia. MEDIAPSI juga masih menunggu hasil dari ulasan dari dua pengindeks internasional, 
yaitu DOAJ dan EBSCO. Kami berharap agar mendapatkan hasil terbaik dalam hal ini. 
 
Terima kasih kami ucapkan dan kami selalu mengharapkan partisipasi Anda semuanya dalam  
memajukan MEDIAPSI.  
 
 
 
MEDIAPSI (printed version) with ISSN 2477-6459 has published an issue for December 2017 
(Volume 3 Number 2), covering studies in the field of industrial and organizational psychology, 
social psychology, and clinical psychology. 
 
MEDIAPSI is continuously improving and increasing its quality, both for the content and the 
editorial processes. Those aspects are considered important and become priority of MEDIAPSI in 
order to accelerate scientific dissemination in psychology through excellent articles. 
 
On December 2017, MEDIAPSI has been indexed in Indonesian Publication Index (IPI), also 
known as Portal Garuda, which is one of the most prominent indexing platform in Indonesia. 
MEDIAPSI is also still waiting for review from two international indexing sites, namely DOAJ and 
EBSCO. We, indeed, are expecting for the best result. 
 
We would like to thank to you and expect your participation in promoting MEDIAPSI. 
 

 
 

Ketua Redaksi / Editor in Chief 
 

Faizah, S.Psi., M.Psi. 
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