Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan
Nur Hasmalawati, Nida Hasanati

Kepuasan Perkawinan Ditinjau dari Kebersyukuran dan
Kemaafan Pasangan Bekerja
Icha Herawati, Syarifah Farradinna

Hubungan Antara Self-Compassion dan Efikasi Diri pada
Mahasiswa yang Sedang Menyelesaikan Tugas Akhir
Siswati, Frieda Nuzulia Ratna Hadiyati

Perilaku Berkendara Agresif Para Pengguna Kendaraan
Bermotor di Kota Malang
Ika Herani, Anya Khaleda Jauhari

Pengaruh Kepribadian Openness dan Kepribadian
Agreeableness Terhadap Intensi Berbagi Pengetahuan pada
Karyawan Perum LPPNPI (Airnav Indonesia) Cabang Madya
Surabaya

Selly Dian Widyasari, Ridwan Aji Budi Prasetyo, Rahadijaya
Arman Pusponegoro

JURUSAN PSIKOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS BRAWIJAYA

MEDIAPSI Volume 3 Nomor 2 Hal. 1-50 | Desember 2017 ISSN 2477-6459




MEDIAPSI PSYKOLOGI

Universitas

ISSN 2477-459
JURUSAN PSIKOLOGI UNIVERSITAS BRAWIJAYA
VOLUME 3 NOMOR 2, DESEMBER 2017

PENANGGUNG JAWAB / DIRECTOR
Cleoputri Al Yusainy, S.Psi., M.Psi., Ph.D

KETUA REDAKSI / EDITOR IN CHIEF
Faizah, S.Psi., M.Psi.

DEWAN EDITOR / EDITORIAL BOARD

Yunda Megawati, S.Psi., M.Psi. Universitas Brawijaya

Dita Rachmayani, S.Psi., M.A. Universitas Brawijaya
Thoyyibatus Sarirah, S.Psi., M.Si. Universitas Brawijaya
Ridwan Aji Budi Prasetyo, S.Psi., M.Sc. Universitas Brawijaya

MITRA BEBESTARI / PEER-REVIEWERS

Dr. Rahmat Aziz, M.Si. UIN Maulana Malik Ibrahim

Dr. Yulia Sholichatun, M.Si. UIN Maulana Malik Ibrahim

Dr. Endah Kurniawati Purwaningtyas, M.Psi. UIN Maulana Malik Ibrahim
Dr. Fuad Nashori, M.Si. Universitas Islam Indonesia

Dr. Yunita Faela Nisa, M.Psi. UIN Syarif Hidayatullah

Dr. Intan Rahmawati, M.Si. Universitas Brawijaya

Dr. Lusy Asa Akhrani, M.Psi.T. Universitas Brawijaya

Sukaesi Marianti, Ph.D Universitas Brawijaya

MEDIAPSI merupakan terbitan berkala ilmiah yang terbit dua kali dalam setahun yang berusaha
mengakomodasi kebutuhan untuk publikasi bagi para peneliti, dosen, dan juga praktisi psikologi. Tujuan kami
adalah menjadi fasilitator diseminasi penelitian dan penerapan psikologi dalam rangka berkontribusi dalam
pengembangan keilmuan dan pencerahan kepada masyarakat. Sejak tahun 2017, dengan semangat
profesionalisme dan memudahkan akses jurnal ini kepada seluruh kalangan, MEDIAPSI mulai menerapkan sistem
manajemen jurnal daring melalui mediapsi.ub.ac.id (e-ISSN 2549-2004). Ini berarti bahwa proses editorial dan
penerbitan kami dilakukan melalui sistem daring. Terbitan versi cetak dapat tetap dilanggan dengan menghubungi
kami secara langsung.

MEDIAPSI is a peer-review semi-anually journal that accommodate the needs for publications for researchers,
lecturers, and also practitioners in psychology. Our goal is to facilitate the disseminations of psychology research
and practice in order to contribute in knowledge development and to provide insights for society. Since 2017, in the
spirit of professionalism and making this journal more accessible to everyone, MEDIAPSI applies online journal
management through mediapsi.ub.ac.id (e-ISSN 2549-2004), meaning that our editorial and publishing processes
are performed in an online system/environment. Printed version, however, can be subscribed by contacting us
directly.

ALAMAT REDAKSI / MAILING ADDRESS

Jurusan Psikologi

Fakultas limu Sosial dan limu Politik

Universitas Brawijaya

Jalan Veteran, Malang, Jawa Timur, Indonesia, 65145
Email: mediapsi@ub.ac.id



VOLUME 3 NOMOR 2, DESEMBER 2017

KATA PENGANTAR / FOREWORD

MEDIAPSI versi cetak dengan ISSN 2477-6459 telah menerbitkan satu edisi untuk bulan
Desember 2017 (Volume 3 Nomor 2), yang mencakup penelitian-penelitian di bidang psikologi
industri dan organisasi, psikologi sosial, dan psikologi klinis.

Dari waktu ke waktu, MEDIAPSI terus melakukan perbaikan dan peningkatan kualitas baik konten
maupun proses editorial jurnal. Hal ini dinilai penting dan menjadi prioritas MEDIAPSI agar
diseminasi pengetahuan di bidang psikologi dapat berjalan dengan baik melalui artikel-artikel
yang berkualitas.

Pada bulan Desember ini, MEDIAPSI telah terindeks di Indonesian Publication Index (IPI), atau
dikenal juga dengan nama Portal Garuda, yang merupakan salah satu pengindeks utama di
Indonesia. MEDIAPSI juga masih menunggu hasil dari ulasan dari dua pengindeks internasional,
yaitu DOAJ dan EBSCO. Kami berharap agar mendapatkan hasil terbaik dalam hal ini.

Terima kasih kami ucapkan dan kami selalu mengharapkan partisipasi Anda semuanya dalam
memajukan MEDIAPSI.

MEDIAPSI (printed version) with ISSN 2477-6459 has published an issue for December 2017
(Volume 3 Number 2), covering studies in the field of industrial and organizational psychology,
social psychology, and clinical psychology.

MEDIAPSI is continuously improving and increasing its quality, both for the content and the
editorial processes. Those aspects are considered important and become priority of MEDIAPSI in
order to accelerate scientific dissemination in psychology through excellent articles.

On December 2017, MEDIAPSI has been indexed in Indonesian Publication Index (IPI), also
known as Portal Garuda, which is one of the most prominent indexing platform in Indonesia.
MEDIAPSI is also still waiting for review from two international indexing sites, namely DOAJ and
EBSCO. We, indeed, are expecting for the best resuilt.

We would like to thank to you and expect your participation in promoting MEDIAPSI.

Ketua Redaksi / Editor in Chief

Faizah, S.Psi., M.Psi.



VOLUME 3 NOMOR 2, DESEMBER 2017

DAFTAR ISI/ TABLE OF CONTENT

Kata Pengantar / Foreword
Daftar Isi / Table of Content

Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan
Nur Hasmalawati, Nida Hasanati

Kepuasan Perkawinan Ditinjau dari Kebersyukuran dan Kemaafan
Pasangan Bekerja
Icha Herawati, Syarifah Farradinna

Hubungan Antara Self-Compassion dan Efikasi Diri pada
Mahasiswa yang Sedang Menyelesaikan Tugas Akhir
Siswati, Frieda Nuzulia Ratna Hadiyati

Perilaku Berkendara Agresif Para Pengguna Kendaraan Bermotor
di Kota Malang
lka Herani, Anya Khaleda Jauhari

Pengaruh Kepribadian Openness dan Kepribadian Agreeableness
Terhadap Intensi Berbagi Pengetahuan pada Karyawan Perum
LPPNPI (Airnav Indonesia) Cabang Madya Surabaya

Selly Dian Widyasari, Ridwan Aji Budi Prasetyo, Rahadijaya
Arman Pusponegoro

Panduan Penulis / Author Guidelines

Ucapan Terima Kasih / Acknowledgement

1-9

10-21

22-28

29-38

39-48

49

50



